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| - Objetivo e Aplicabilidade desta Politica

O objetivo desta politica é estabelecer as diretrizes do Programa de Compliance nas empresas
atendidas pela JMalucelli Holding S.A., aplicando-se a todos os seus colaboradores e Executivos,
bem como suas partes relacionadas e terceiros com os quais as empresas se relacionem.

Il — Escopo e Aplicagao do Programa de Compliance

O Programa de Compliance é desenvolvido com a finalidade de prevenir, detectar e corrigir
quaisquer acBes que atentem contra a legislacio e/ou o Cédigo de Etica e Politicas e
Procedimentos Internos da Companhia, tendo sua aplicagdo destinada a todas as empresas
atendidas pela JMalucelli Holding S.A. e respectivos terceiros e parceiros de negdcios com os
quais tenham relacionamento.

Il - Responsabilidades dos Envolvidos
3.1. Responsabilidades da Administragdo da JMalucelli Holding

- Apoiar e dar suporte ao Programa de Compliance, atuando de forma direta e ativa no
estabelecimento de normas, valores e padrdes, bem como de sua constante divulgacdo perante
colaboradores e terceiros;

- Aprovar o Programa de Compliance, apoiando a divulgagao e sensibiliza¢do no que diz respeito
ao Cédigo de Etica e Conduta e todas as politicas internas que o integram;

- Acompanhar os resultados das atividades relacionadas ao Programa de Compliance;
- Definir e parametrizar os riscos aos quais irdo se expor;

3.2. Responsabilidades dos Diretores!

- Apoiar a implantagdo do Programa de Compliance em suas respectivas areas;

- Promover a adog¢do de elevados padrdes éticos e de integridade e uma cultura forte de
controles nas atividades regulares, que demonstre e enfatize, a todos colaboradores, a
importancia da integridade e o papel de cada um no processo;

- Promover o cumprimento das leis, regulamenta¢do e normas internas na condugdo das
atividades;

! Diretoria da JMalucelli Holding e das empresas por ela atendidas e que possuam o Programa de
Compliance.
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- Acompanhar os resultados das atividades de monitoramento de Compliance, assegurando
estabelecimento de a¢bes adequadas e pronta implantacdo para correcdo das deficiéncias
apontadas.

3.3. Responsabilidades da Diretoria Juridico & Compliance

A Diretoria Juridico & Compliance é responsavel por:

- Desenvolver e submeter a aprovacao da Administracdo o Programa de Compliance;
- Elaborar, divulgar e revisar periodicamente o Programa de Compliance;

- Disseminar a cultura de integridade, promovendo a conscientizacdo e enfatizando o
comprometimento e engajamento de cada colaborador na implantacdo do Programa de
Compliance;

- Alocar recursos e determinar escopo, profundidade e frequéncia das atividades de Compliance
para alcance dos objetivos;

- Acompanhar, juntamente com os Departamentos Juridicos de cada empresa, as alteracdes no
ambiente regulatdrio e as respectivas adequacdes dos processos em tempo habil, de forma a
assegurar o cumprimento das novas exigéncias regulatérias pelas empresas atendidas pela
JMalucelli Holding;

- Monitorar o cumprimento das leis, regulamentos, politicas internas e cddigos de conduta;

- Acompanhar e reportar aos Diretores e a Administracdo o andamento dos planos de ag¢ao que
enderecam as recomendacdes dos érgaos reguladores, auditoria externa e de parceiros e das
atividades promovidas dentro do Programa de Compliance;

- Manter a independéncia no exercicio da fungao;

- Reportar prontamente a Administracdo qualquer situacao, da qual tenha ciéncia, que exponha
a Companhia a risco alto ou extremo.

3.4. Responsabilidades de todos os Colaboradores

- Cabe a todos os colaboradores a responsabilidade por zelar pelo nome, reputagdo e imagem
das empresas, permitindo o crescimento perene e sustentavel e a continua melhoria dos
processos;

- Manter conduta ética compativel com os valores da Companhia;

- Conscientizar-se dos riscos inerentes as suas respectivas dreas de responsabilidade e de seu
papel na gestdo de riscos de sua drea;
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- Comprometer-se e engajar-se na implantacao do Programa de Compliance;

- Buscar o conhecimento e entendimento das principais leis, regulamentos e normativos
internos que afetam sua area, avaliando os riscos e assegurando seu cumprimento;

- Reportar imediatamente a identificacdo de qualquer fato relevante, deficiéncia, falha ou nao
conformidade ao seu superior hierdrquico e a drea de Compliance.

IV - Regras e principios norteadores das atividades
4.1. Defini¢do, aprovacao e acompanhamento do Programa de Compliance.

A Diretoria Juridico & Compliance é responsavel por definir e submeter a aprovacdo da
Administracdo da JMalucelli Holding o Programa de Compliance, bem como pela sua
implantac¢do junto aos Colaboradores.

O Compliance é a darea responsdvel pelo acompanhamento dos temas relacionados ao
cumprimento das leis, normas (nacionais e estrangeiras), Cédigo de Etica, Politicas e normativas
internas, ndo sé no que diz respeito a atualizacdo das areas envolvidas, mas também seu
cumprimento.

De modo a cumprir a funcdo que lhe cabe, o Departamento Juridico & Compliance podera
acessar qualquer informagdo referente as atividades exercidas nas empresas do Grupo
JMalucelli e manter contato com todos os colaboradores e Executivos, podendo, ainda, solicitar
a colaboracdo de outras areas que entenda pertinentes.

4.2, Gestao de Documentos Corporativos

A Companbhia disponibiliza aos colaboradores as Politicas Internas vigentes para consulta e zela
para que esses documentos corporativos estejam permanentemente atualizados. A verificagdo
da aderéncia dos processos aos normativos aos quais estdo submetidos, sejam internos ou
externos, também é fungdo da area de Juridico & Compliance.

As politicas, normas e procedimentos sdo documentos que ajudam a garantir que as diretivas
da administracdo sejam definidas, divulgadas, executadas e que as respectivas a¢des para
gerenciar os riscos sao tomadas para o alcance dos objetivos.

As Politicas Internas devem ser mantidas atualizadas e divulgadas de forma eficaz. O ciclo de
revisdo dos documentos corporativos é o estabelecido no cabecalho de cada documento (mas
ndo superior a 02 anos), sob coordenagdo da Diretoria Juridico & Compliance. Fica dispensada
nova aprovacdo e divulgacdo para os documentos que durante sua revisdo ndo sofram
alteracgdes, ou que ndo alterem ou incluam novas regras e/ou controles.
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A drea de Compliance da JMalucelli Holding S.A. é a responsavel pela elaboracao e revisdo das
Politicas Internas vigentes, Politicas estas que trazem as melhores prdticas de atuacdo, bem
como as diretrizes para o desempenho das atividades dos Executivos e colaboradores.

O Comité de Etica JMalucelli é o 6rgdo responsavel pela aprovagdo destas Politicas, que deverdo
ser utilizadas como referéncia para a elaboracado e revisdao de Politicas Internas especificas de
cada empresa, realizando as adaptagGes necessdrias ao desempenho de cada atividade.

4.3. Controles Internos

Sdo tipos de controles, implantados sobre processos, com o objetivo de auxiliar na mitigacdo de
riscos:

a) Revisdo pela Administracdo — efetuada pela Administracdo em tdpicos que geram impacto
nas estratégias da empresa, é fundamental para a deteccdo de desvios e correcao dos planos
propostos. Possiveis erros de controles implantados em processos também sdo passiveis de
serem detectados neste nivel;

b) Supervisdo - revisdo efetuada por um nivel gerencial, com o objetivo de realizar a conferéncia
das atividades executadas pelo nivel operacional, seja através de um relatério ou nas atividades
diarias;

c) Processamento de informacdo — sdo os diversos controles executados para verificar a
exatidao, integridade e autorizacao de transagGes efetuadas através de sistemas de informacao;

c) Segregacdo de fungdes - a divisdo de fungdes entre diferentes colaboradores é realizada com
a finalidade de reduzir o risco de erro ou fraude.

4.4. Atendimento a drgdos reguladores, auditores externos, auditores internos e terceiros.

O atendimento a demandas provenientes de inspecdes de drgdos reguladores e publicos e
auditorias, sejam elas internas ou externas, é prioritario. A interface com estes érgaos é pautada
pelas seguintes diretrizes:

a) Os documentos e relatérios produzidos devem ficar a disposicdo de 6rgaos reguladores, desde
que previstos em legislacdo especifica;

b) A area de Compliance da JMalucelli Holding devem ser imediatamente cientificadas das
solicitacdes realizadas, para acompanhamento;

c) Ao serem solicitados, estes documentos devem passar por um processo de revisdo e
autoriza¢do de envio pela area responsavel;
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d) O resultado das auditorias ou inspecdes deve gerar um plano de acdo para atendimento as
exigéncias, cujo acompanhamento junto aos Colaboradores deve ficar a cargo do gestor e/ou
Diretoria da drea, reportando para a Alta Direcdao da companhia e drea de Compliance da
JMalucelli Holding.

4.5. Treinamentos e capacitagao

Serao desenvolvidos planos anuais de treinamento, capacitacdo e conscientizacdo, em assuntos
inerentes as atividades da Diretoria Juridico & Compliance, necessarios para a formagdo de uma
cultura de integridade. Os treinamentos podem ser realizados de forma presencial ou on-line. A
participacdo dos Colaboradores da Companhia, quando convocados, sera obrigatéria.

4.6. Retengao de arquivos

Os arquivos e papéis de trabalho produzidos pela Diretoria Juridico & Compliance, formalizados
em qualquer tipo de midia ou papel, devem ser mantidos pelo prazo de 5 (cinco) anos ou por
prazo superior caso assim exigido pela autoridade competente.

V - Orientagoes

Em caso de duvidas quantos aos principios e responsabilidades descritos nesta Politica, o
Colaborador deve entrar em contato com o Departamento de Compliance.

A violagdo desta Politica sujeitara o infrator as medidas previstas no Cédigo de Etica e Conduta
da Companhia.

O conhecimento de qualquer infracdo ou indicio de infracdo das regras contidas nesta Politica
deve ser imediatamente comunicado ao gestor e ao Departamento Juridico & Compliance da
JMalucelli Holding nos canais abaixo indicados, para adogao das devidas providéncias.

Endereco eletrdnico/ E-mail: compliance@jmalucelli.com.br

Enderego fisico: Rua Visconde de Nacar, 1441, Centro — CEP: 80.410-201 —
Curitiba/PR — A/C: Juridico & Compliance

Telefone: 41-3351-5540
Whatsapp: 41-3351-5502

Também ¢é possivel comunicar a pratica pela Linha Etica JMalucelli, gerida por empresa
terceirizada:
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Linha Etica JMalucelli

Site: https://ethicspeakup.com.br/jmalucelli/
Telefone: 0800 721 1285

E-mail — linhaeticajm@ethicspeakup.com

E garantido o sigilo das denuncias recebidas, bem como o anonimato, seja qual for o canal
escolhido.

O Grupo encoraja os seus colaboradores a utilizarem, de boa-fé, os canais disponiveis de
comunicacdo. Todas as informacbes relatadas acerca de suspeitas de irregularidades no
cumprimento desta Politica e quaisquer situacdes que possam ensejar descumprimento das
diretrizes de controles internos serao tratadas com total isencdo e confidencialidade, conforme
aplicavel. Qualquer retaliacdo contra comunicacdes de boa-fé é estritamente proibida.

VI - MUDANGAS NA POLITICA

Esta Politica de Compliance pode ser alterada sem aviso prévio sendo, contudo, disponibilizada
a politica atualizada para leitura de todos na Extranet corporativa.

Casos ndo previstos nesta politica serdo tratados exclusivamente pela area de Compliance
juntamente com a Diretoria responsavel e a Diretoria do Centro de Servicos Compartilhados.

Esta Politica esta disponivel na Extranet corporativa (http://extranetjm.com.br/).
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