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1) Objetivo
Este procedimento tem o objetivo de estabelecer diretrizes para a gestdo dos processos relativos
a concessdo ou recebimento de presentes e hospitalidades e sobre as doacGes e patrocinios.

2) Defini¢Bes
= P&H = Presentes e Hospitalidades.

= D&P = Doacses e Patrocinios.

= Patrocinios = concessdo de bem (financeiro ou ndo) a terceiro, em troca de um beneficio
acordado (contrapartida). Contrapartidas podem ser, por exemplo, exposicdo da marca,
insercdo de material promocional na pasta dos participantes de um evento, cessdo de
um espaco para receber clientes, etc.

= Doagdo = concessdo de bem (financeiro ou ndo) a terceiro, quando ndo ha, em troca,
um beneficio acordado (contrapartida). Ex.: agdes sociais, caridade, filantropia, etc.

3) Descricdo das atividades

A seguir, serdo descritos os principios basicos e as regras especificas que devem ser atendidos
para cada tipo de transacdo, configurando-se assim em “regra geral” para P&H, D&P As excecdes
devem ser tratadas no item relativo ao processo de pré-aprovacdo do Compliance.

3.1) Principios Bésicos para P&H
E dever de todos cumprir os principios basicos no tratamento dos P&H. S3o eles:

= Nenhum beneficio pode ser concedido ou recebido para obter alguma vantagem
indevida.

= Alegislacdo vigente precisa ser totalmente atendida (ela deve permitir o ato, os impostos
devem ser considerados, etc.).

= N&o pode gerar nenhuma percepcdo negativa que venha a afetar a imagem da empresa
ou dos funcionarios.

= O beneficio deve ser contabilizado adequadamente e representar fielmente a realidade.

Se houver duvida sobre ser permitido ou ndo a concessdo ou recebimento de um beneficio, o
Departamento de Compliance deve ser consultado. Ndo consultar significa que a pessoa
envolvida estd assumindo a responsabilidade pelo ato e que tem a certeza de estar cumprindo as
diretrizes desse procedimento e do cddigo de conduta da empresa.

Adicionalmente, sempre que houver algum sinal de alerta, o Departamento de Compliance
precisa ser consultado. Sdo exemplos de sinais de alerta:
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Se houver suspeita de que o beneficio em questdo possa ser decisivo para obtengdo de
um negdcio, de um favor, de uma concessdo ou de um favorecimento desleal para a
empresa.

Se a transparéncia do ato em si trouxer alguma preocupacdo (por exemplo: o ato em
questdo traria constrangimento ou algum efeito negativo a empresa e seus funcionarios,
caso ele venha a ser publicado na midia ou se outras pessoas ficarem sabendo).

Se evento similar fosse feito pelo concorrente, isso causaria alguma indignacdo, suspeita
ou reclamacado.

Qualquer outra situagdo que merega atengdo para proteger a imagem da empresa e de
seus funcionarios.

3.2) Regras especificas para P&H

3.2.1) Regras para refei¢cdes para/com terceiros

Proibido pagar refeicdes acima de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) por pessoa.
Proibidos convites a terceiros (esposa, familiares, amigos, etc...).
RefeicBes so sdo permitidas no hordrio de expediente.
Proibidas refeicdes para agentes publicos imediatamente antes de decisdes de
fechamento de negdcios, com pessoas que possuam poder de influéncia nessa decisdo.
Proibidas refeicdes com bebidas alcodlicas.

3.2.2) Regras para concessdo ou recebimento de presentes

Proibido conceder ou receber presentes / brindes acima de RS 390,00 (trezentos e
noventa reais).

Proibido conceder presentes / brindes antes de decisdes de fechamento de negdcio, para
pessoa que possua poder de influéncia nessa decisdo.

Brindes / presentes promocionais devem ter o logo da empresa (ex.: canetas, blocos de
anotacdes).

3.2.3) Viagens para / com terceiros

Viagens s6 podem ser pagas em classe econdmica e hotel 4 estrelas, no maximo.
Proibido pagar viagens a conjuges e qualquer outro tipo de acompanhante.

Proibido pagar viagens a agentes publicos.

Nenhuma viagem pode ser paga durante negocia¢Ges de contrato ou as vésperas de
decisGes importantes, para pessoa que possua poder de influéncia nessa decisdo.

Em caso de visitas técnicas, inspe¢des e situacdes do género, as viagens sé podem ser
pagas se expressamente estabelecidas em contrato.

O beneficidrio da viagem deve comprovar, formalmente, que ha ciéncia de sua chefia e
gue ndo fere nenhuma norma interna.

Para viagens de Executivos e/ou colaboradores, consulte a Politica de Viagens.
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3.2.4) Entretenimentos

=  Proibido pagar eventos acima de RS 500 por pessoa.

= O entretenimento precisa ter conexdo com o negdcio (ex.: ndo se pode pagar camarote
no Carnaval, nem show musical. Ex. de entretenimento permitido: convencdo de vendas,
seguida de um show).

= Todo entretenimento precisa ser aprovado previamente pelo Compliance.

= E proibido convite a entretenimento se houver negociacdo em andamento.

= Convites a agentes publicos s6 podem ser feitos se aprovados formalmente pelos
superiores e com carta formal de que isso ndo fere nenhum cédigo interno.

3.3) Principios Basicos para D&P
E dever de todos cumprir os principios basicos no tratamento dos D&P. S3o eles:

= Nenhum beneficio pode ser concedido para obter alguma vantagem indevida.

= Alegislacdo vigente precisa ser totalmente atendida (ela deve permitir o ato, os impostos
devem ser considerados, etc.), cabendo ao encarregado pelo projeto a integral
responsabilidade pelo seu conteldo e aplicacdo dos valores a ele destinados pela
empresa.

= N&o pode gerar nenhuma percepcdo negativa que venha a afetar a imagem da empresa
ou dos funcionérios.

= O beneficio deve ser contabilizado adequadamente e representar fielmente a realidade.

Todos os processos de patrocinios e doacdes devem ser aprovados previamente pelo
Compliance, antes da assinatura do contrato. O contrato deve ser verificado de forma a conter,
no minimo:

= Conta bancaria, nome do banco e nome do favorecido.

= Cldusulas relativas a ética, atendimento a legislacdo e protecdo da imagem da empresa.

= Adicionalmente, no caso de patrocinios, qual o propdsito do patrocinio, qual a
contrapartida, formas e condi¢Bes de pagamento e a materialidade da contrapartida.

= Além da documentacdo do contrato, o patrocinado devera preencher o Formulario de
Cadastro e Due Diligence, online ou fisico.

3.4) Regras especificas para D&P

. Proibida doacgdo para instituicdes com fins lucrativos.

. Proibida D&P para partidos politicos, candidatos a cargos publicos ou campanhas
politicas.

. Proibida D&P para seitas e grupos étnicos.

. Proibida D&P para escolas de samba.

. DoacBes s6 podem ser feitas a instituicdes filantropicas que permitam deducdo de
impostos (ou seja, ja sdo publicamente reconhecidas).
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. Proibida D&P em dinheiro. As transacGes devem ser obrigatoriamente via banco (contas
e nomes do favorecido transparentes).

3.5) Responsabilidades pelas Aprovacdes

Os seguintes itens devem ter o seu processo de aprovagdo normal dentro da empresa, desde que
atendam aos principios bdsicos obrigatdrios (item 3.3):

= Refei¢Oes.

= Presentes e brindes.

Os seguintes itens devem ser obrigatoriamente aprovados pelo Compliance, antes de sua
efetivacdo:

= Entretenimentos.
= Doacdes.
= Patrocinios.

3.6) Como a empresa trata as excegoes as regras

Uma excecdo as regras desse procedimento pode ocorrer quando houver uma situacdo especial
e a regra estabelecida precisar ser flexibilizada, para atender alguma necessidade. Mas, os
principios basicos obrigatdrios nunca poderao ser flexibilizados (ver itens 3.1 e 3.3).

3.7) Como solicitar aprovagao

O interessado em realizar uma atividade relacionada a esse procedimento, que demande uma
aprovacdo, de acordo com as regras até entdo estabelecidas, deve fazer uso de um formulario
especifico, para cada caso, a fim de registrar todas as informacdes necessdrias para uma andlise
adequada.

Os formuldrios devem ser solicitados ao Departamento de Compliance e, apds devidamente
preenchido e assinado, devem ser encaminhados a este Departamento para andlise. Apds a
conclusdo, eles deverdo ser mantidos como registros, conforme descrito no item 5 desse
procedimento (Formularios de solicitagdo de aprovacgdo).

3.8) Como avaliar e aprovar

O Departamento de Compliance, quando envolvido, deve verificar se as condi¢cdes estabelecidas
nesse procedimento estdo sendo atendidas. Havendo excecdo, a aten¢do deve ser redobrada;
por exemplo, tudo deve estar claramente documentado e as justificativas serem de fato
pertinentes, nunca ferindo principios éticos e de integridade.

Além disso, deve verificar, quando possivel, se ha algum sinal de perigo adicional.

Importante: qualquer que seja o caso de pré-aprovacdo, NUNCA a situagdo pode deixar de
atender aos principios de Compliance, da ética, da integridade e das legislacdes vigentes.
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3.9) Documentacdo e Registros

Os devidos registros devem ser mantidos pelos respectivos responsaveis, para eventual consulta
ou controle posterior.

Os envolvidos na concessdo ou doacdo de P&H e na cessdo de D&P devem manter todos os
documentos, conforme pertinente:

= Notas fiscais.

=  Registro de sua analise sobre o atendimento das regras e principios.

= Contrato assinado.

=  Formuldrio de Due Diligence

=  Materialidade.

=  Tratativas.

=  Qutros documentos que tenham sido usados para andlise e/ou tomada de decisdo.

O Departamento de Compliance deve manter registro de sua analise:

= Documentos e argumentos recebidos.
= Pesquisas na Internet e os registros de suas conclusdes.
= Tratativas, principalmente se envolver recomendacdes para os sinais de alerta.

4) Controles

4.1) Realizagdo do controle e critério para avaliagdo do resultado
As seguintes verificacGes devem ser realizadas:

a) Controle sobre a Contabilizacdo
Selecionar amostras nos registros arquivados no Compliance e verificar se houve
contabilizacdo adequada.

O critério para cada amostra analisada é:
- “estd correta a contabilizagdo” = amostra ok
- “ndo esta correta a contabilizagdo” = amostra falhou

b) Controle no processo completo
Na Contabilidade, extrair listagem de cada tipo de transagdo e selecionar amostras
para cada um deles, com a finalidade de verificar se o respectivo processo foi
devidamente seguido:
- aprovacdes foram obtidas adequadamente;
- formuldrios foram preenchidos corretamente;
- registros estdo mantidos como requerido.

O critério para cada amostra é:
- “todo o processo estd 100% conforme o especificado” = amostra ok
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- “ha pelo menos um tépico do processo que ndo esta conforme” = amostra falhou

4.2) Responsavel pelo controle

O responsavel pela organizacdo de Compliance deve executar o controle, analisar os resultados
e tomar as medidas cabiveis.

4.3) Frequéncia

Os controles devem ser executados anualmente.

4.4) Requisitos especificos
Ndo ha.

4.5) Amostras
O procedimento de Controle e Amostras é a referéncia a ser usada na realizacdo dos Controles.

5) Registros

Registro Armazenam. Retengdo  Resp. Elab. Resp. Aprov.
Dep.
R 1-04-1 - Documentacao Cer; liance Dep. Compliance Superior de
suporte de cada transagdo (ver P . 5 anos e/ou envolvido pela | quem
. e/ou envolvido ~
item 3.6) N transagao elaborou
pela transacdo
Dep. Solicitante pela .
- . ~ Responsavel
R 1-04-2 - Formularios de Compliance 5 anos aprovacao e do De
solicitacdo de aprovacdo e/ou envolvido responsavel pela p
~ . Compliance
pela transagdo avaliacdo

6) Comunicacdo de Irregularidades

Devem ser comunicadas quaisquer irregularidades envolvendo qualquer pessoa ligada a
empresa, incluindo seus Executivos, colaboradores e prestadores de servigos em geral, atuando
para ou em nome da empresa.

O contato com a area de Compliance poderad ser realizado através dos seguintes enderegos:
Endereco eletronico/ E-mail: compliance@jmalucelli.com.br
Endereco fisico: Visconde de Nacar, 1441, Centro — CEP: 80.410-201 — Curitiba/PR— A/C:
Juridico & Compliance

Telefone: 41-3351-5540

Também é possivel comunicar a pratica pelos seguintes canais, geridos por empresa terceirizada:
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Linha Etica JMalucelli
Site: https://ethicspeakup.com.br/jmalucelli/
Telefone: 0800 721 1285
E-mail — linhaeticajm@ethicspeakup.com

E garantido o sigilo das denuncias recebidas, bem como o anonimato, seja qual for o canal
escolhido.

Encorajamos os colaboradores a utilizarem, de boa-fé, os canais disponiveis de comunicacdo.
Todas as informac@es relatadas acerca de suspeitas de corrupcdo e/ou suborno e quaisquer
situacdes que possam ensejar descumprimento das diretrizes de controles internos serdo
tratadas com total isencdo e confidencialidade, na medida do possivel. Qualquer retaliacdo contra
comunicagdes de boa-fé é estritamente proibida.

7) Penalidades

As pessoas que infringirem qualquer lei brasileira podem e tém sido sujeitas a multa e/ou pena
de prisdo. As violacGes por colaboradores e terceiros também podem ser penalizadas e causarem
danos a reputacdo da empresa. Além disso, os colaboradores e terceiros que violarem qualquer
lei brasileira, ou se dedicarem a qualquer atividade proibida por esta Politica, serdo penalizados,
podendo, inclusive, acarretar em rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, ou, no caso de
terceiros, a rescisdo da relacdo negocial.

8) Mudangas na Politica
Esta Politica é passivel de alteracdo sem aviso prévio. No entanto, sua atualizacdo sera
disponibilizada para leitura de todos os colaboradores, prestadores de servico e terceiros através
da Extranet corporativa.

Casos ndo previstos nesta politica serdo tratados exclusivamente pela drea de Compliance
juntamente com a Diretoria responsdvel e a Diretoria do Centro de Servigcos Compartilhados -

CSC.

Esta Politica esta disponivel na Extranet corporativa.

ELABORADO POR REVISADO E APROVADO POR
Camila Malucelli Brotto Comité de Ftica
Compliance JMalucelli Holding S.A.
JMalucelli Holding S.A.



https://ethicspeakup.com.br/jmalucelli/
mailto:linhaeticajm@ethicspeakup.com

al

4.5 JMalucelli

POLITICA PRESENTES E HOSPITALIDADES, PATROCINIOS E
DOACOES

Ndmero:

Data da emissdo:

Préxima Revisdo:

Data da Revisdo:

POL-HOL-10 Outubro/2021 Abril/2025 REVO1 — 14/04/2023
Histérico de Revisdes
Data Revisdo no. Elaborado Verificado Aprovado Conteudo revisdo
Wagner Camila Comité de Etica -
Outubro/2021 1.2 publicacdo Giovanini Malucelli — JMalucelli
Brotto Holding S.A.
Alteracdo de valores
de referéncia para
4 22 publicacio / Wagner Camila ‘ Comité de F:ti.ca brindes e refeigées,
Abril/2023 2 : . Malucelli — JMalucelli bem como inclusdo
12 revisao Giovanini . A
Brotto Holding S.A. de exigéncia de
cadastro online para
Patrocinios.

ELABORADO POR

REVISADO E APROVADO POR

Camila Malucelli Brotto
Compliance
JMalucelli Holding S.A.

Comité de Ftica
JMalucelli Holding S.A.




A

JMalucelli

POLITICA PRESENTES E HOSPITALIDADES, PATROCINIOS E
DOAGOES

Ndmero:
POL-HOL-10

Data da emissdo:
Outubro/2021

Préxima Revisdo:
Abril/2025

Data da Revisdo:
REVO1 — 14/04/2023

@ Total | Compliance Station”

ANEXO |
FORMULARIO PARA PRESENTES E HOSPITALIDADES

Solicitagio de Apmuafiu ao Compliance M.

Presentes e Brindes Concessio FRecebimento

Principios Obrigatdrios
Se a0 menos um deles n&o for atendido, o beneficio MAD poder ser concedido ou recebida.
* B30 pode hawver nenhuma vantagem indevida decorrente dessa agio,
» Leqgislagio preciza ser sempre respeitada [ex: impostos, declaragio, contabilizagio, masimo de R
100,00 para agentes piblicos, ete.).
* MWio pode gerar nenhuma percepg o negativa,

Confirmao que todos os Principios Dbrigatdrios estio atendidos. Caso haja algum questionamento,
estou preparado para demonstrar a precis3o desta minha afirmagio.

Mome ! Assinatura

[WETEY

Registro do Beneficio

INuﬂm a =er fornecido pelo Compliance:

Mome do solicitante |Identificag3df

Mome bencficidriolconcedend

Fmpresa beneficidriotconcedendd 2. pﬁblico? 2 au

Diescrigio do beneficio

‘Walor em Rd

Justificativa do beneficio

Exceghes as regras gerais devem

ser justificadas. Aprovagio do Compliance & necessaria.

FRegras

Excegio
2

Justificar se houver excegio

Walar ate B 100,00

Mao ha decisdes importantes progimas

Ha conerao com eventos de negocios

Dbservagies e medidas adicionais propostas - pelo requerente

Mome ! Assinatura

[WETEY

Dbservagdes e definigio de medidas adicionais - pelo Compliance

Aprovagio do Compliance? (S ou I‘I:l

Ha medidas para acompanhar? [S ou M) :l Se sim, descrever o que acompanhar [responsiuvel & quandao)

Mome ! Azsinatura

Diaka

Dijvidar? Leian Cédiqode Conduta elouo procedimento G0 1-0d - G&H ¢ DE%F. Ou conrulte o Gomplianze.

@ Todarar dircitar rerervadar - proibidaarcprodus o,

ELABORADO POR

REVISADO E APROVADO POR

Camila Malucelli Brotto
Compliance
JMalucelli Holding S.A.

Comité de Ftica
JMalucelli Holding S.A.

10




¢

A

POLITICA PRESENTES E HOSPITALIDADES, PATROCINIOS E

Ndmero: Data da emissdo: Préxima Revisdo: Data da Revisdo:
POL-HOL-10 Outubro/2021 Abril/2025 REVO1 — 14/04/2023

ANEXO 1l
FORMULARIO PARA APROVAGAO DE VIAGEM E HOSPEDAGEM

@ Tetal | Compliance Station’ Solicitagio de Aprovagio ao Compliance M.
¥iagem e Hospedagem d[ﬁnncessﬁn Recebimento

Principios Obrigatdrios
Se a0 menos um deles ndo for atendido, o beneficio MAD poderd ser concedida ou recebido.
® Ao pade haver nenhuma vantagem indevida decorrente dessa agio.
» Leqgislagdo preciza ser sempre respeitada [er: impostos, declaragio, contabilizagio, masimo de R
100,00 para agentes piblicos, ete.].
* 3o pade gerar nenhuma percepeio negativa,
Confirma que todas oz Prinei pioz Obrigatdrios estio atendidoz, Cazo haja algum questionamento,
estou preparado para demonstrar a precis3o desta minha afirmag3o.

Flome { Assinatura Diata

Registro do Beneficio Mimera a ser fornecido pela Compliance:

Iome da solicitante | Identificagdofome beneficidriatconcedendgEmpresa beneficidriotcancedendd 89, plblica? £ eyl

Diescrigio do beneficio |Valor em R Justificativa do beneficio

Excegdes is regras gerais devem ser justificadas. Aprovacio do Compliance & necessaria.

Encegio . v
Fegras ,;; Justificar se houyer efcegio

S0 para propositos de negocios
Clasze econdmica efou hotel 4 estrelas
[ac pagar para conjuges, parentes, terceir

Mao ha decizoes importantes prodimas
Viagens tecnicas deve estar em contrato

Observagdes e medidas adicionais propostas - pelo requerente

Mome ¢ Assinatura [WETE]

Observagdes e definigio de medidas adicionais - pelo Compliance

Aprovagao do Compliance? (5 DLIl:l

Ha medidas para acompanhar? [S ou N]I:l Se =im, descrever o que acompanhar [responsivel e quanda)

Mome ¢ Assinatura [WETE]

Dividar? LeianCGédiqo 4o GCondutasfounprocedimentn CO1-0d - GiH o D%F. Ou zonrulte o Compliance.

2 Tador ar dircikar reservador - proikida areprodugan.
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ANEXO Il
FORMULARIO ENTRETENIMENTO

@ Total Compliance Station”  Solicitagao de Aprovagio ao Compliance N,
Entretenimento Concessia l:l Fecebimento

Principios Obrigatorios
S a0 menos um deles ndo For atendido, o beneficio MAD poders ser concedido ou recebido.
* Mag pode haver nenhuma vantagem indevida decarrente desza agio.
*» Legislagio preciza ser sempre respeitada [ex: impostos, declaragdo, contabilizagio, makimo de R
100,00 para agentes plblicos, ete].
* MWAo pode gerar nenhuma percepgin negativa.

Confirmao que todos os Prinepios Obrigatdrios estio atendidos. Caso haja algum questionamento,
estou preparado para demonstrar a preciz3o desta minha afirmagio,

Mome f Assinatura DCiata

Registro do Beneficio Mamero a ser farnecida pela Compliance:

home do salicitante | IdentificagdoNeme beneficidriodcancedenddEmpresa beneficidriodconcedendd Ag. plblico? £ cu M

Deserigio do beneficio [Yalor em R Justificativa do beneficio

ExzcegOes is regras gerais devem ser justificadas. Aprovagio do Compliance & necessaria.

Excegio

5 Justificar ze houver excegio

Fegras

Walor até R Boo,00
Mao hi decisdes importantes protimas
Hi conewio com eventos de negocios
Fe agente pOblico - aprovagio do superio

Observagies ¢ medidas adicionais propostas - pelo requerente

Mome { Assinatura Diata

Observagdes e definigio de medidas adicionais - pelo Compliance

Aprovagio do Compliance? (5 DLII:'

Ha medidas para acompanhar? [S ou N]l:l Se sim, descrever o que acompanhar [responsavel e quando

Mome ! Assinatura Data

Diividar? Leia o Cédiqnde Conduta efoun procedimentn GO 1-0d - G2H - DEF. QOu conrulke o Complianse.

@ Todaor ar dircitar rerervador - proikida areprodusdo,
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REVO1 — 14/04/2023

4

Total | Complisnce Station”

ANEXO IV
FORMULARIO APROVAGAO DOAGAO

Doagio

Solicitagio de Aprovagio ao Complial N.

Principios Obrigatdrios
S a0 menoz um delez ndo for atendido, o beneficio MAD poderd zer concedido ourecebido.

* Mio pode haver nenkhuma vantagem indevida decarrente dessa aglo.

» Legislagdo preciza ser sempre respeitada [ex.: impostos, declaragio, contabilizagio, ete.].
*» Wio pode gerar nenhuma percepgio negativa.
* Cantrata deve canter: sonta bancaria, nome do banca e nome da Favarecida; clausulas relativas 3

Etica, atendimento 3 legislagio e prategio da imagem da empresa.

Canfirmo que todas os Principios Obrigatdrios estio atendidos. Caso haja algum questionamento,

estou preparado para demanstrar a precisio desta minha afirmagio.

Mome ! Assinatura

Data

Registro do Beneficio

Mdmerao a ser Fornecido pelo Complianee:

Mome do solicitante

IdentificagdgEmpresa da beneficiiridhiereréncia da contrat

onteida contrato ak? £ au

Descrigio do beneficio  [Walor em R

Justificativa do beneficia

ExcegOes as regras gerais devem

ser justificadas. Aprovagao do Compliance é necessaria.

Fieqgra

Excegio

= 7

Justificar se houver excegio

Somente para entidades sem fins lucrativ

Froibido para partidos ou candidatos poli

S0 podem se for institigoes
filantrdpicas que permitam dedugdo de

roibir em dinkeiro. Transagoes 20 via ban

Observagies e medidas adicionais propostas - pelo requerente

Mome { Aszsinatura

Data

Observagies e definigao de medidas adicionais - pelo Compliance

Aprovagio do Compliance? (S ou I"I:|

Ha medidas para acompanhar? (S ou M) I:l Se sim, descrever o que acompanhar (responsavel e quando

Mome { Assinatura

Data

Dduidar? Leian Gddiqo 4o Condukacfounpracedimento GO 1-0d - 5&H & D&F. Ou zonrulte o Comelianze.

% Todor ar dircitor rerervador - proibidaa ro!ndu;in!
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DOAGOES

POLITICA PRESENTES E HOSPITALIDADES, PATROCINIOS E

Ndmero: Data da emissdo: Préxima Revisdo: Data da Revisdo:
POL-HOL-10 Outubro/2021 Abril/2025 REVO1 — 14/04/2023

ANEXOV
FORMULARIO PARA APROVAGAO DE PATROCINIO

@ Total  Compliance Station® Solicitaqﬁo de Aplovaqiu ao Compliance MN_
Patrocinio

Principios Obrigatdrios
S ao menos um deles ndo for atendido, o beneficio MAD poderd ser concedido ou recebido.

» Wio pode haver nenhuma vantagem indevida decarrente dessa agio,

» Leqgizlagia precisa ser sempre respeitada [ex. impastos, declaragio, contabilizagia, etc.].

v Mio pode gerar nenhuma percepgio negativa,

* Contrato deve conter: canta banciria, nome do banco e do favorecido; cldusulas relativas 3 8tica,
atendimento & legislagio e protegio daimagem da empreza; contrapartida (propdsito, condigdes e
Canfirmo que todos as Prinei pios Obrigatdrios estao atendidas. Caszo haja algum questionamento, estou
preparada para demanstrar a preciso desta minka afirmagia.

Mome ! Aszsinatura Diata

Registro do Beneficio Mimera a ser famecida pelo Compliance:

Nome do solicitante | Identificagio Empresa do beneficiarifeferéncia do contratgonteddo contrato ok? & o

Dezcrigia do benelicia Walor em B Justificativa do beneficio

Ezcegdes as regras gerais devem ser justificadas. Aprovagio do Compliance & necessaria.

Excegio

Regras A Justificar se houver excegio

Proibido para partidos ou candidatos politico
Fermite-ze apenas para instituigoes
filantrdpicas que permitam dedugio de
FProibir em dinheiro. Transagoes 50 via banco|
Contrapartida deve ser plausivel.

Observagdes e medidas adicionais propostas - pelo requerente

Mome ! Azsinatura Diata

Observagies e definigio de medidas adicionais - pelo Compliance

Aprovagio do Compliance? (S ou M) |:|

Mome ! Assinatura Diata

Diiwidar? Leian Cédiqo 4o Conduta odou o procedimentn GO0 1-0d - G3H o DRF. Ou conrulks o Complianze.

@ Tador or dirsitar rerervador - proikidaareprodusdo.

Ha medidas para acompanhar? (S ou M) I:l Se sim, descrever o que acompanhar [responsavel & quanda)
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